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@1/01[201 31/12/2011 | Lavoro dipendente sett 53 | 52,000 | 56.920.529 29.397,00 | S.R.L. UNIP. U.P.S. ITALIA 4

{ 01/01/2012 | 31/12/2012 | Lavora dipendente sett 52 52,000 57.021.215 29.449,00 | S.R.L. UNIP. U.P.S. ITALIA 4

) 01/01/2013 | 31/12/2013 | Lavoro dipendente seft 52 52,000 | 58.998.147 30.470,00 | S.R.L. UNIP. U.R.S. ITALIA 4
01/01/2014 | 31/12/2014 | Lavoro dipendente sett 52 52,000 | 56.649.451 29.257,00 | S.R.L. UNIP. U.R.S. [TALIA 4
01/01/2015| 31/10/2015 | Lavore dipendente sett 44 44,000 | 41.058.605 21.205,00 | S.R.L. UNIP. U.P.S. ITALIA

‘ 01/01/2015| 31/10/2015 | Mater/pater/congedi(Int) sett _@ 9.797.526 5.060,00 | S.R.L. UNIP. U.P.S. ITALIA
R S *

Note: N

4) Contributi ridotti al numero massimo che puo’ essere riconosciuto nel pei...
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Il presente estratto conto elenca i periodi contributivi utili alla pensione registrati attualmente negli archivi dell'Inps; se ha bisogno di verificare il raggiungimento dei
| requisiti per la pensione deve comunque rivolgersi agli uffici del'inps o ad un Ente di patronato.

In questo estratto conto, quando per uno stesso anno esistono periodi contributivi che si sovrappongono, il numero dei contributi utili si somma solo per i periodi che non
coincidono.

[ contributi figurativi per malattia e infortunio sono riconoscibili nel limite di 52 settimane per i casi di malattia e infortunio verificatisi fino al 31.12.1996. Dal 1997 possono
essere riconosciute ulteriori 9 settimane ogni 3 anni, fino ad un massimo di 96 settimane.




